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OBJETIVO GENERAL

-Promover acceso a educacion temprana vy
preescolar en las comunidades donde las
empresas tienen presencia.

-Dar a conocer la importancia del acceso a
educacién temprana.

CONSIDERACIONES:

Promover la educacion temprana es una opor-
tunidad para las empresas interesadas en
mejorar su sustentabilidad y competitividad.
Algunos de los resultados que se pueden iden-
tificar en las iniciativas de vinculacion de una
empresa con la educacion son:

1. Reconocimiento publico.
2 Confianza de la comunidad.

3.Aumento del valor de la marca con la
inversion relativamente baja.

4. Mejora el ambiente laboral.

5 Mejora en las relaciones de la empresa con
interlocutores del ambito publico.

6. Fortalecimiento del capital humano del
entorno inmediato, lo que tendra un impacto en
el reclutamiento de mejores talentos y de pro-
veedores mas consolidados.

RESUMEN POLITICA

De acuerdo al contexto en el que se encuen-
tre la empresa (interno y externo), existen
diversas opciones que se pueden implemen-
tar para promover el acceso a la educacion
temprana.

-Desarrollo de material educativo: crear porta-
les educativos y guias de acceso gratuito para
los empleados y para la comunidad.

-Donacion de material a centros de atencion
infantil de la comunidad.

-Charlas sobre la importancia de la educacion
temprana en la comunidad y en la empresa.

-Financiamiento a programas externos que
impulsan la educacion temprana.

-Campana educacional para padres de ninos
de O a 5 anos.

-Capacitacion para cuidadores y maestros en
los centros de cuidado infantil de la comunidad.




DISENO

1. Definir el objetivo. Es importante recordar que
un proyecto es sustentable en el tiempo si logra
beneficios tanto para la empresa como para la
comunidad.

Algunos objetivos: incrementar la equidad en las
oportunidades de educacién temprana; mayor
eficacia en la gestion; redes de apoyo de educacion
temprana; entre otros.

2. Diseno del programa: el titulo, introduccion,
declarar a los beneficiarios, objetivos, lineas de
accion (descripcion de las estrategias, responsables,
cronograma, presupuesto) y evaluacion.

3. Definir o designar el responsable de imple-
mentar y dar seguimiento a los resultados: Es
recomendable establecer alianzas con organizacio-
nes que cuentan con experiencia en la implementa-
cién de este tipo de programas para garantizar una
implementacion efectiva y un impacto real en el
corto-mediano y largo plazo (ejemplo: Atentamente,
La vaca independiente, Fundacion Femsa, Alianza
NEOQO, entre otras).

COMUNICACION

MENSAJES

-Las iniciativas de promocion de la educacion promue-
ven la competitividad y el desarrollo social, pues las
politicas publicas orientadas a mejorar la educacion
temprana forman parte de la promocion del progreso
equitativo en un pais.

«De acuerdo con varias investigaciones en el campo de
la antropologia, la psicologia del desarrollo, la medicina,
la sociologia y la educacion; evidencian la importancia
que ocupan los primeros anos de vida en la construc-
cion de la inteligencia, la personalidad y el comporta-
miento social.

«De acuerdo con diversos estudios, la mitad del poten-
cial del desarrollo intelectual se ha establecido a los
cuatro afnos, por lo que es de suma importancia el
acceso a la educacion temprana.

CARACTERISTICAS DE
UNA BUENA PRACTICA:

1. Promueve la participacion de la
empresa en las politicas publicas.

2. La comunidad esta integradaenel
proyecto.

3. Prioriza la actuacion con los grupos
en situacion de vulnerabilidad.

4. Cuenta con el compromiso del
directorio de la empresa.

5. Asegura la sostenibilidad.
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-Los ninos que reciben proteccion, carifo y educa-
cién durante su primera infancia tienen mas proba-
bilidades de sobrevivir y crecer saludablemente;
de padecer menos enfermedades y trastornos y de
desarrollar al maximo sus aptitudes cognitivas,
lingUisticas, emocionales y sociales.

-Los primeros afios de vida de los nifos y nifas son
cruciales para la formacion de la inteligencia, la
personalidad y la conducta social.

-Las conexiones neuronales dentro del encéfalo,
determinantes del desarrollo posterior, son
producto de la relacion del nifio/a con su entorno
(humano y material) preparandose asi el desarrollo
de las funciones intelectuales, emocionales, fisico
inmunoldgica y sociales mas significativas.
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Para una buena implementacion y desarrollo de promocion al
acceso de la educacion temprana, es necesario tomar en
cuenta las necesidades de la comunidad en cuanto a educa-
cion temprana.

1. Analisis: deteccion de intereses de la empresa y necesi-
dades de la comunidad.

2. Diseno: elaboracion de estrategias. .

3. Implementacion: ejecucion de las acciones disefiadas.

4. Evaluacion: mediciéon de cumplimiento de los objetivos.

ANALISIS

CUESTIONARIO:

1. ¢Como es la relacion de la empresa con sus colaboradores y comunidad, y
quién(es) son los responsables de la relacion con colaboradores al interior de la empre-
sa”?

2.  ¢Existen instituciones escolares o de cuidado infantil con las que tengan alguna
alianza o en las que tengan un interés especial?

3. ¢Qué problematica de la empresa se podria resolver implementando programas de
apoyo a la educacion temprana en su comunidad?

4.  ;Como podria agregar valor a la empresa y a sus colaboradores y comunidad la
implementacion de programas de apoyo para la educacion temprana de sus hij@s?

5. ;Cuales podrian ser los objetivos a corto, mediano y largo plazo para apoyar la edu-
cacion de las familias de colaboradores y comunidad?

6. ¢Cuanto se puede aportar y en qué plazos?
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IMPACTO

-Las empresas que cuentan con programas que
impactan en el bienestar de sus colaboradores y sus
familias son empresas que cuentan con una mejor
reputacion entre sus colaboradores y su comunidad.
Contribuyen a la mejora de la calidad de vida de sus
colaboradores, al desarrollo cognitivo y socioemo-
cional de sus familias.

-Las experiencias de aprendizaje de alta calidad a
edad temprana ayudan al nifo a prepararse a apren-
dery a tener éxito dentro y fuera de la escuela.

«La educacion temprana tiene un impacto positivo
en la preparacion escolar, en los resultados del
aprendizaje y rendimiento académico de los estu-
diantes desde el preescolar hasta la escuela prepa-
ratoria.

-Los nifos que cuentan con una educacion tempra-
na de calidad estan mejor preparados para ingresar
al kinder, se comportan mejor en la clase, se desem-
pefan mejor en las matematicas y lectura, y tienen
mas probabilidades de graduarse de la escuela
preparatoria e ir a la universidad.

-Una educacion temprana de calidad da la oportuni-
dad a los ninos de aprender y ampliar una serie de
nuevas destrezas sociales como: conversar, partici-
par y socializar con sus companeros y maestros;
Poner atencidn, seguir instrucciones y terminar las
tareas; Desarrollar los musculos grandes y peque-
Aos, asi como las habilidades motoras gruesas vy
finas; Poner en practica nuevas habilidades por si
mismo y ser persistente al aprender algo nuevo;
Formar una base solida en las habilidades cognitivas
como la pre-lectura y matematica basica.
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